
 

 

EMPRESA DE ENERGÍA DE PEREIRA S.A. ESP. 

 
CONVOCATORIA PÚBLICA 01 DE 2023 

 
“INTERMEDIARIOS DE SEGUROS PARA LA ADMINISTRACIÓN DE LOS RIESGOS 

LABORALES DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE PERERIA S.A. E.S.P.” 
 

1. OBJETO. 
La Empresa de Energía de Pereira S.A. ESP., en adelante ENERGÍA DE PEREIRA, está interesada 

en recibir propuestas de intermediarios de seguros para fortalecer la gestión de los Riesgos 
Laborales de la organización. 
 

2. NATURALEZA DE LA INVITACIÓN. 
La presente invitación y los documentos que se produzcan en desarrollo de esta por ENERGÍA DE 
PEREIRA no implican la realización de una propuesta por parte de ella, ni crean la obligación de 
contratar con quien la presente o cualquier otra obligación que pudiera generar responsabilidad 

de su parte. La contratación se regirá por las disposiciones del derecho privado, y el Manual de 
Contratación adoptado por ENERGÍA DE PEREIRA. 

https://www.eep.com.co/contratacion/manual-de-contratacion 
 

3. RÉGIMEN JURÍDICO.  
Régimen de Derecho Privado. Salvo que la Constitución Política o la Ley 142 de 1.994 que 
establece el Régimen de los Servicios Públicos Domiciliarios dispongan expresamente lo contrario, 
la Constitución, y los actos de todas las Empresas de Servicios Públicos, así como los requeridos 
para la administración y el ejercicio de los derechos de todas las personas que sean socias de 
ellas, en lo no regulado en la Ley 142 de 1.994 se regirán exclusivamente por las reglas del 

Derecho Privado. 
 
La regla precedente se aplicará, inclusive, a las sociedades en las que las entidades públicas sean 
parte, sin atender al porcentaje que sus aportes representen dentro del capital social, ni a la 
naturaleza del acto o del derecho que se ejerce. Artículo 32 Ley 142 de 1.994. 
 

4. DIRECCIÓN Y COMUNICACIONES. 
La correspondencia producto de la presente invitación, relacionada con solicitudes de aclaraciones 

y cualquier otra inquietud respecto a la misma, debe ser dirigida al correo electrónico: 
shurtadoe@eep.com.co, con copia a proveedores@eep.com.co 
 

5. PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  
 

5.1 CALENDARIO DE ACTIVIDADES 

Evento Fecha 

Recepción de 
propuestas 

22 de febrero de 2023 hasta las 24:00 horas por medio del portal de 
proveedores: 
https://energiapereira.eep.com.co/EEP_PROVEEDORES/cotizaciones_eep
.php  

 

5.1.1 RECEPCIÓN DE PROPUESTAS 

La propuesta debe ser entregada el día señalado en el cronograma de actividades por medio de la 
plataforma de proveedores dispuesta en la página web de la empresa en el siguiente enlace 
https://energiapereira.eep.com.co/EEP_PROVEEDORES/cotizaciones_eep.php, en idioma español. 
 

6. CARACTERÍSTICAS DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS. 
La Empresa de Energía de Pereira S.A. E.S.P está interesada en recibir propuestas de 
intermediarios de seguros para fortalecer la gestión de los Riesgos Laborales de la organización 

durante la vigencia 2023. 
 
Los interesados en presentar su portafolio de servicios deberán cumplir y acreditar lo determinado 
por el Decreto 1072 de 2015, en los siguientes términos: 

https://www.eep.com.co/contratacion/manual-de-contratacion
mailto:invteceep@eep.com.co
mailto:proveedores@eep.com.co
https://energiapereira.eep.com.co/EEP_PROVEEDORES/cotizaciones_eep.php
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ARTÍCULO 2.2.4.10.1. Intermediarios de seguros. De conformidad con el inciso 4 del artículo 81 del 
Decreto Ley 1295 de 1994, en ningún caso la ARL sufragará el monto de honorarios o comisiones 
cuando la intermediación sea contratada por el empleador para la selección de la ARL. 
 
Las Administradoras de Riesgos Laborales podrán contratar intermediarios de seguros para la 
afiliación de empresas al Sistema General de Riesgos Laborales. 

 
ARTÍCULO 2.2.4.10.2. Idoneidad e infraestructura humana y operativa de los intermediarios de 
seguros. La labor de intermediación de seguros en el ramo de riesgos laborales estará reservada 
legalmente a los corredores de seguros, agencias y agentes de seguros que acrediten su idoneidad 
profesional y la infraestructura humana y operativa, en los términos previstos en el presente capítulo. 
 
1. Idoneidad Profesional: Para acreditar la idoneidad profesional a que se refiere el parágrafo 5 del 
artículo 11 de la Ley 1562 de 2012, los agentes de seguros, los representantes legales y las personas 
naturales que laboren para los corredores de seguros y las agencias de seguros ejerciendo la labor 
de intermediación, deberán demostrar ante el Ministerio del Trabajo que realizaron y aprobaron el 
curso de conocimientos específicos sobre el Sistema General de Riesgos Laborales, cuyas materias o 
contenidos mínimos, duración y tipo de entidades que podrán adelantarlo, serán establecidos por el 
Ministerio del Trabajo. 
 
2. Infraestructura Humana: Para prestar los servicios de intermediación en riesgos laborales, los 
corredores y las agencias de seguros, deberán acreditar ante el Ministerio del Trabajo que de manera 
permanente cuentan con un profesional con experiencia mínima de un año en la labor de 
intermediación en el ramo de riesgos laborales o en el Sistema General de Riesgos Laborales. En el 
caso de los agentes, deberán acreditar experiencia en el Sistema General de Riesgos Laborales o en 
intermediación de seguros en este ramo. 
 
3. Infraestructura Operativa: Para prestar los servicios de intermediación en riesgos laborales, los 
corredores, las agencias y los agentes de seguros deberán acreditar ante el Ministerio del Trabajo que 
de manera permanente cuentan con los siguientes elementos y servicios: 
 
Software o base de datos que permita el control y seguimiento de la labor de intermediación en el 
ramo de riesgos laborales. 
 
. Servicios de atención al cliente, incluyendo líneas telefónicas, servicios en línea, correos electrónicos, 
entre otros. 
 
PARÁGRAFO. Cuando exista un cambio en la regulación del Sistema General de Riesgos Laborales, el 
Ministerio del Trabajo podrá exigir a los intermediarios de seguros un examen de conocimientos sobre 
la materia específica que corresponda. 

 
ARTÍCULO 2.2.4.10.3. Inscripción para ejercer la labor de intermediación en el ramo de riesgos 
laborales. El Ministerio del Trabajo creará y administrará un Registro Único de Intermediarios del 

Sistema General de Riesgos Laborales, donde deberán registrarse los corredores de seguros, las 
agencias y los agentes de seguros que acrediten los requisitos a que se refiere el artículo 2.2.4.10.2. 
del presente Decreto. 
 
Los agentes, las agencias y los corredores de seguros, acreditarán los requisitos exigidos en el 
mencionado artículo 2.2.4.10.2. de este Decreto ante el Ministerio del Trabajo, a través del formulario 
de inscripción físico o electrónico establecido para tal fin por dicho Ministerio, junto con los soportes 
que este determine. 
 
PARÁGRAFO 1. Los corredores de seguros, las agencias y agentes de seguros que no se encuentren 
en el Registro Único de Intermediarios del Ministerio del Trabajo, no podrán ejercer la labor de 
intermediación, sin perjuicio del plazo señalado para la transición, establecido en el artículo 
2.2.4.10.5. del presente Decreto. 
 
PARÁGRAFO 2. El Ministerio del Trabajo establecerá el término de vigencia de la inscripción en el 
Registro Único de Intermediarios del Sistema General de Riesgos Laborales y el procedimiento para 
realizar la renovación de la inscripción. 
 
PARÁGRAFO 3. Las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo Â· podrán realizar visitas para 
verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad profesional, infraestructura humana y 
operativa de los agentes, agencias y corredores de seguros y en caso de encontrar incumplimiento 
de alguno de estos, garantizando el debido proceso, solicitará a la Dirección de Riesgos Laborales del 



 

 

Ministerio del Trabajo el retiro del intermediario del Registro Único de Intermediarios. El intermediario 
que sea retirado del Registro Único solo podrá ser inscrito nuevamente hasta después de dos (2) años 
de adoptada la decisión." 
 

PARÁGRAFO 4. Los corredores, agencias y agentes de seguros que se hayan inscrito en el Registro 
Único de Intermediarios -RUI, a través del aplicativo habilitado a partir del día 31 de marzo de 2016 
en la página web de Ministerio del Trabajo www.mintrabajo.gov.co, no necesitaran realizar 
nuevamente el registro. 

 
Y en esta misma línea, lo dispuesto por la Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el Sistema de 
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional parágrafo 5 del 
artículo 11: 

“PARÁGRAFO 5o. La labor de intermediación de seguros será voluntaria en el ramo de riesgos 
laborales, y estará reservada legalmente a los corredores de seguros, a las agencias y agentes de 
seguros, que acrediten su idoneidad profesional y la infraestructura humana y operativa requerida en 
cada categoría para el efecto, quienes se inscribirán ante el Ministerio de Trabajo. Quien actué en el 
rol de intermediación, ante el mismo empleador no podrá recibir remuneración adicional de la 
administradora de riesgos laborales, por la prestación de servicios asistenciales o preventivos de salud 
ocupacional. 

En caso de que se utilice algún intermediario, se deberá sufragar su remuneración con cargo a los 
recursos propios de la Administradora de Riesgos Laborales.” 

El servicio de intermediación deberá consistir en: El acompañamiento, orientación y/o asesoría 

requeridas en la evaluación de diferentes alternativas encaminadas a la escogencia de asesores 
externos, servicios de medicina laboral, contrataciones de terceros para servicios de 
fortalecimiento en los controles de las tareas de alto riesgo, manejo de casos médicos especiales, 
análisis regulatorio en materia de la salud y seguridad en el trabajo más apropiados para la 
Compañía; así como ser el facilitador de la información sobre alcances, coberturas y limitaciones 
en los temas mencionados. 

El oferente deberá garantizar que antes de emitir una recomendación, realizó un estudio previo 

de la entidad a recomendar y verificó el cumplimiento de los requisitos que la especialidad que 
corresponda les exige.  

El proveedor seleccionado deberá brindar acompañamiento en temas jurídicos de medicina laboral 
brindando soporte a la organización en casos que requieran de este equipo interdisciplinario. Así 
mismo, se requiere el apoyo en las diferentes actividades que la Empresa requiera para el 

fortalecimiento de la cultura de la salud y seguridad en el trabajo. 
Finalmente, contar con oficina con registro de cámara y comercio en la ciudad de Pereira. 
 

7. ASPECTO ECONÓMICO PARA TENER EN CUENTA. 
Empresa de Energía no realizará pagos por los servicios ofertados, dado que se acoge a lo 
determinado en la regulación colombiana.  

 
Por la sola presentación de la propuesta se considera que el PROPONENTE ha realizado el examen 
completo de todos los aspectos e imprevistos (jurídicos, tributarios, económicos, etc.) que coincidan y 

determinen la presentación de la propuesta. 

 

8. PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS. 
 

8.1 REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA. 
En la presente invitación podrán participar todas las personas naturales y/o jurídicas, con 
capacidad jurídica para el desarrollo del objeto contratado, que acrediten competencia jurídica, 
técnica y financiera para ejecutar los trabajos materia de esta invitación y que conforme al Manual 

de Contratación de ENERGÍA DE PEREIRA no se encuentren en alguna de las causales de 
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. 
 



 

 

8.2 PROPUESTA TÉCNICA.  

La propuesta técnica deberá contener, los documentos que a continuación se relacionan:  
 

ENTREGABLES (DOCUMENTOS PROPUESTA)  

Carta de presentación. debidamente firmada por el PROPONENTE o el representante legal, 
indicando la denominación o razón social, dirección de correo, teléfono, fax, correo electrónico y 
contener:  

• Pronunciamiento de inhabilidad e incompatibilidad: pronunciamiento expreso sobre las 
relaciones comerciales o de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de 
afinidad o primero civil con quienes ostentan la calidad de administradores y/o colaboradores, 
directivos o su equivalente dentro de ENERGÍA DE PEREIRA; así como sobre los incumplimientos 
o sanciones que le hayan sido impuestos o declarados judicialmente con ocasión de su actividad 

contractual en los últimos tres (3) años.  

• Declaración de conformidad de haber recibido toda la información necesaria para el estudio de 
la invitación a negociar y estar conforme y conocer los términos, documentos de ésta y el 
reglamento interno de contratación. (https://www.eep.com.co/contratacion/manual-de-

contratacion).  

Original del certificado de existencia y representación legal. expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva con un tiempo de expedición que no supere treinta (30) días calendario la 
fecha de presentación de la propuesta. Si en el certificado de existencia y representación legal del 
PROPONENTE (excepto sociedades anónimas abiertas) no consta el nombre de los socios o 

accionistas de la sociedad, se deberá presentar el certificado del contador público o revisor fiscal, si 
lo requiere, sobre la composición accionaría de la misma. Si la persona que presenta la propuesta no 
está registrada en cámara de comercio se deberá anexar una copia de la cedula de ciudadanía.  

Copia de la Inscripción en el Registro Único Tributario (RUT) en donde se especifique la 
actividad y código de esta.  

Certificado pago de los aportes y parafiscales. Para la presentación de propuestas por parte de 
personas jurídicas será indispensable acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya 
lugar. mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente a los seis (6) meses 
anteriores a la presentación de la invitación. En el evento en que la sociedad no tenga más de seis 
(6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución.  

inscripción en el Registro Único de Intermediarios del Sistema General de Riesgos 
Laborales del Ministerio de Trabajo:  Conforme lo determinado por el Decreto 1072 de 2015. 

Diligenciamiento formulario único de conocimiento del proveedor o contratista 

PRO.PRO.F06, el cual deberá bajarse de la página internet de ENERGÍA DE PEREIRA.  
https://www.eep.com.co/contratacion/procesos-de-contratacion.   

Propuesta técnica: la cual debe contener como mínimo.  

• Descripción específica de los servicios ofrecidos  

• Condiciones comerciales. 

Certificaciones de experiencia en la prestación de servicios similares a los de esta invitación, 
durante los últimos cinco (5) años a nivel municipal, departamental y nacional. No se aceptan copias 
de contratos, órdenes de compra, facturas, acta de liquidación, etc., únicamente se aceptan 

certificados expedidos por cada uno de sus clientes o contratante. 

 

9. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS. 
La información relativa al análisis, evaluación, comparación de las propuestas y las 
recomendaciones que resulten, tendrán el carácter de confidencial y por lo tanto solo podrá ser 
conocida por el Representante Legal de ENERGÍA DE PEREIRA, y por las demás personas 
interesadas, cuando así lo estime el mismo Comité Evaluador o el Comité Compras. 
 
ENERGÍA DE PEREIRA se reserva la facultad de no aceptar las propuestas, aún en el evento de 
que las mismas cumplan con los requisitos exigidos, sin que por ello haya lugar al pago de 

perjuicios o indemnizaciones a favor de ninguno de los Proponentes. 

https://www.eep.com.co/contratacion/manual-de-contratacion
https://www.eep.com.co/contratacion/manual-de-contratacion
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10. AUTORIZACIÓN TRATAMIENTO DE DATOS. 
El PROPONENTE con el fin de dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, 

autoriza a ENERGÍA DE PEREIRA a realizar el tratamiento de los datos personales suministrados 
en el presente proceso de contratación para fines relacionados exclusivamente con la ejecución 
del objeto del presente Invitación Pública a Negociar. 
 

11. CONFLICTO DE INTERES. 
EL PROPONENTE declara  bajo  la  gravedad  de juramento  que  se  entiende  prestado  con la 
presentación de la propuesta,  que  ningún  empleado  a su servicio y al servicio de ENERGÍA DE 
PEREIRA ha recibido ni recibirá beneficio directo o indirecto de la otra parte, y acepta 

expresamente que la presente disposición es condición esencial para la suscripción del Contrato o 
expedición de la Orden de servicio, por lo que su incumplimiento dará lugar a la terminación del 
mismo y a la aplicación de las sanciones legales pertinentes. 
 
EL PROPONENTE y ENERGÍA DE PEREIRA acuerdan no permitir a sus representantes, 

empleados o contratistas el ofrecimiento de incentivos, atenciones, cortesías u obsequios a 
empleados y/o funcionarios de  la  otra  Parte,  a  fin  de  obtener  con  ello  beneficios  para  ella  

misma  y/o  sus  socios, representantes o contratistas, y aceptan que toda falta propia o de sus 
funcionarios en torno a la transparencia con motivo de la negociación, celebración o ejecución del 
contrato constituye un incumplimiento grave del mismo. Por lo anterior, es obligación del 
PROPONENTE y ENERGÍA DE PEREIRA poner en conocimiento de la otra parte cualquier indicio o 
evidencia que vincule o pueda vincular a sus empleados o contratistas en las conductas aquí 
descritas. Las denuncias frente a este tipo de conductas podrán serán comunicadas a ENERGÍA 

DE PEREIRA, tel. (6) 315 15 03, dirección de correo electrónico lineaetica@eep.com.co.  
 

12. MANIFESTACIONES. 
EL PROPONENTE manifiesta individualmente que: (i)  cumple con la normatividad vigente sobre 
prevención y control de lavado de activos y financiación del terrorismo; (ii) Ha adoptado los 
mecanismos de control necesarios para el cumplimiento con dichas normas; y, (iii) cuenta con 
políticas e  instrumentos de control interno que permiten el conocimiento del mercado, de sus 
clientes y usuarios  y realiza labores de análisis tendientes a la prevención de lavado de  activos 

y financiación del terrorismo. 

 

13. CONSIDERACIONES FINALES. 
Para efectos de solicitud de aclaraciones o presentar inquietudes del proceso, se deberán presentar 
a través del correo shurtadoe@eep.com.co  

 
− ENERGÍA DE PEREIRA no se hace responsable por las propuestas enviadas por correo y 

que no se presenten hasta la hora en punto de la fecha señalada, el portal de proveedores 
destinado para este fin.  

 

14. ANEXOS 
− FORMATO ÚNICO DE CONOCIMIENTO PROVEEDOR. 
− FORMATO CARTA DE PRESENTACIÓN 

 
Cordialmente, 

 
 

________________________ 
YULIETH PORRAS OSORIO 
Representante Legal 
ENERGÍA DE PEREIRA 
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